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Decreto Supremo que reestructura el
Registro de Empresas Especializadas
de Contratistas Mineros

DECRETO SUPREMO
N° 005-2008-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 043-2001-EM se cred
el Registro de Empresas Especializadas de Contratistas
Mineros con el fin de dar cumplimiento al numeral 11)
del articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley
General de Mineria, aprobado por Decreto Supremo N°
014-92-EM, que establece el atributo de los titulares de
concesiones de contratar la ejecucion de los trabajos
de exploracion, desarrollo, explotacion y beneficio con
empresas especializadas inscritas en la Direccién General
de Mineria;

Que, es necesaria la revision de la citada norma
reglamentaria, para evitar que de su caracter especial
se desprendan efectos perjudiciales a los derechos
laborales de los trabajadores de las empresas contratistas
mineras;

Que, el proyecto de reglamento ha sido prepublicado
en el Portal del Ministerio de Energia y Minas, habiéndose
recibido comentarios y observaciones de distintas
personas naturales e instituciones;

De conformidad con el numeral 8 del articulo 118° de la
Constitucion Politica del Peru y el articulo 11°, numeral 3)
de la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Reestructuracion del Registro de
Empresas Especializadas de Contratistas Mineros

Procédase a la reestructuracion del Registro de
Empresas Especializadas de Contratistas Mineros a
cargo de la Direccion General de Mineria del Ministerio
de Energia y Minas, creado por Decreto Supremo N°
043-2001-EM, en el cual se inscribieron las empresas
especializadas que se dedican a la ejecucion de trabajos
de exploracién, desarrollo, explotacion y beneficio minero,
precisados en el numeral 11) del Articulo 37° del Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM.

Articulo 2°.- Cambio de denominacion

A partir de la publicaciéon de la presente norma, la
denominacién que adoptara el registro a que se refiere el
Articulo 1° sera la de “Registro de Empresas Contratistas
Mineras”, en adelante denominado “El Registro”.

Articulo 3°.- Definicion de empresa contratista
minera

Empresa contratista minera es la empresa que cuenta
con autonomia funcional y patrimonio propio que le permita
actuar en las actividades a que se refiere el numeral 11) del
Articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 014-92-EM, y
que ostente la calificacién como tal, emitida por la Direccién
General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

Articulo 4°.- Inscripcién

En concordancia con lo establecido en el inciso 11) del
articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley General
de Mineria, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-
92-EM, para el inicio de sus actividades, las empresas
contratistas mineras deberan contar previamente con la
inscripcion expedida mediante resolucion directoral por la
Direccién General de Mineria del Ministerio de Energia y
Minas, sin cuyo requisito los trabajadores seran imputados
a la empresa titular de la concesién en la que operan.

Articulo 5°.- Calificacion de la empresa contratista
minera

La calificacion sera efectuada por la Direccion General
de Mineria para las siguientes actividades mineras:

a) Exploracion
b) Desarrollo
c) Explotacién
d) Beneficio

La calificacién tendra una vigencia indeterminada,
siempre que no varien las condiciones bajo las cuales se
otorgé la calificacion.

Articulo 6°.- Documentacion a presentar

Para su inscripcion en El Registro, las empresas
contratistas mineras deberan presentar una solicitud
en la sede central del Ministerio de Energia y Minas,
directamente o a través de la Direccion Regional de
Energia y Minas de la correspondiente Regién, adjuntando
los siguientes documentos:

a) Copia de la escritura publica de constitucion de la
empresa y de sus modificatorias, silas hubiera, adjuntando
la constancia de inscripcion en la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos - SUNARP.

b) Acreditar un capital social suscrito y pagado minimo
de cien (100) UIT, al momento de su constitucion. El
capital social minimo que se determina al momento de la
constitucion de la sociedad, es un requisito necesario para
mantener la condicion de empresa contratista minera.

c) Constanciade inscripcion en el Registro de Entidades
Empleadoras que desarrollan Actividades de Alto Riesgo,
emitida por la Subdireccion de Registros Generales del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

d) Declaracion jurada del numero maximo de
trabajadores que contratara para realizar las actividades
definidas en el numeral 11) del Articulo 37° del Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado
por Decreto Supremo N° 014-92-EM, en concordancia
con la actividad que desarrolla, segun el Articulo 5° del
presente decreto supremo.

e) Contratos de trabajo de los profesionales
especializados en la actividad minera a desarrollar, con
las formalidades de ley.

El nimero minimo de profesionales especializados
estara de acuerdo con la siguiente escala:

Numero de profesionales
especializados

1 (un) ingeniero residente con
experiencia minima de tres (3)
afos en seguridad e higiene
minera;

1 (un) ingeniero residente y 1 (un)
ingeniero de seguridad (ingeniero
de minas o ingeniero gedlogo)
con experiencia minima de tres
(3) afos en seguridad e higiene
minera.

Numero de trabajadores

De 0 a 50 por turno

De 51 a mas por turno

f) Copia de la planilla de sus trabajadores presentada
ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

En caso de que la empresa contratista minera aun
no inicie actividades, presentara una declaracion jurada
mediante la cual se obligue a entregar la copia de la
planilla antes mencionada, en cuanto tenga contrato con
una empresa minera.

g) Declaracion Jurada de instalaciones, maquinaria y
equipo para la actividad que desarrollara, sea, propio o
arrendado.

h) Copia de la poliza del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR).

i) Reglamento Interno de Seguridad e Higiene Minera,
incluyendo todos los aspectos sefialados en el Decreto
Supremo N° 046-2001-EM vy, supletoriamente, el Decreto
Supremo N° 009-2005-TR, en concordancia con el objeto
social de la empresa y la actividad que desarrolle, segun
el articulo 5° del presente decreto supremo.

Articulo 7°.- Plazo para subsanacion de requisitos
Cuando la empresa contratista minera no cumpla con
presentar todos los documentos sefalados en el Articulo
6° o éstos sean insuficientes para su evaluacién, se le
requerira a fin de que proceda a la subsanacion de las
observaciones emitidas por la Direccion Normativa de




364350

¥ NORMAS LEGALES

El Peruano
Lima, sdbado 19 de enero de 2008

Mineria, bajo apercibimiento de declarar el abandono de
su solicitud, la cual sera archivada sin mas tramite.

Articulo 8°.- Culminaciéon del procedimiento de
autorizacion

El procedimiento de autorizacién finalizara con la
resolucion aprobatoria o denegatoria de la solicitud de
inscripcion, que sera emitida por la Direccién General de
Mineria en el plazo maximo de treinta (30) dias habiles,
a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud en
la Oficina de Administracion Documentaria y Archivo
Central de la sede central del Ministerio de Energia y
Minas o, de ser el caso, desde la presentacion de los
documentos requeridos para subsanar las observaciones
de la Direccion General de Mineria. En caso de que la
Direccion General de Mineria no emita pronunciamiento
dentro del plazo sefalado, descontando el plazo otorgado
para la subsanacion de observaciones, sera de aplicacion
el silencio administrativo positivo.

Tratandose de resolucion denegatoria, proceden los
recursos impugnativos del caso.

Articulo 9°.- Ampliacion de especialidad

Cuando la empresa contratista minera amplie o
varie de actividad, la empresa debera presentar los
documentos a los que se refieren los literales d), e), f), g) y
h) del articulo 6° del presente decreto supremo. Asimismo,
debera adjuntar los siguientes:

a) Copia de la escritura de modificacion de su
objeto social, en caso sea necesario, con la constancia
de inscripcion en la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos - SUNARP.

b) Modificacion o ampliacién de sus Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro (PETS), en concordancia con
la nueva actividad a desarrollar.

Articulo 10°.- Cambio de denominacién social

En caso de cambio de denominacion social, la
empresa contratista minera debera adjuntar a su solicitud
la siguiente documentacion:

a) Copia de la escritura publica del cambio de
denominacion social, con la constancia de inscripcién en
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
- SUNARP.

b) Copia simple de la primera hoja del libro de planillas
donde conste la nueva denominacion social inscrita en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 11°.- Aumento de personal en una misma
unidad

En los casos que las empresas contratistas mineras
calificadas aumenten el personal contratado a que se
refiere el inciso e) del articulo 6° del presente reglamento,
de manera tal que supere los cincuenta y un (51)
trabajadores en una misma unidad minera; la empresa
contratista minera debera acreditar ante la Direccion
General de Mineria que se ha cumplido con lo sefialado en
el inciso €) del articulo 6° del presente decreto supremo,
dentro de los diez (10) dias de producido el aumento de
personal.

Articulo 12°.- Obligacion de informar a los
trabajadores

Dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucién del contrato, la
empresa contratista minera debe informar por escrito a
los trabajadores encargados de la ejecucion de la obray a
sus representantes, lo siguiente:

a) La identidad de la empresa minera contratante,
incluyendo a estos efectos la denominacion social
de ésta, su domicilio y numero de Registro Unico de
Contribuyentes - RUC.

b) Las actividades que son objeto del contrato
celebrado con la empresa minera contratante.

c) El lugar donde se ejecutara las actividades
mencionadas en el literal anterior.

d) El Reglamento de Seguridad e Higiene Minera de la
empresa contratista minera.

e) El Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro - PETS
de la empresa contratista minera.

f) La contratacién del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

Articulo 13°.- Organos
procedimientos administrativos

El 6rgano competente para la instruccion de los
procedimientos administrativos del presente decreto
supremo es la Direcciébn Normativa de Mineria de la
Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia
y Minas.

El 6rgano de decision en primera instancia es la
Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia
y Minas.

La segunda instancia esta constituida por el Consejo
de Mineria.

competentes para

Articulo 14°.- Faltas y sanciones de la empresa
contratista minera

Las infracciones a las disposiciones del presente
decreto supremo, segun su gravedad, se clasifican en muy
graves, graves Yy leves. Estas infracciones y las sanciones
aparejadas a éstas, son las siguientes:

Faltas o Infracciones Sancion
Incumplir con la actualizacién|De 1 a 30 UIT
o inscripcion de actos
modificatorios en el Registro.

Clasificacion
Faltas leves

No cumplir con informar a los|De 1 a 30 UIT
trabajadores, en concordancia
con de acuerdo a lo sefalado
en el articulo 12° del presente
decreto supremo.

Faltas graves |Reincidencia en faltas leves. |De 10 a 30 UIT

No facilitar, obstaculizar o|De 10 a 50 UIT
impedir las funciones que
debe ejercer el Estado en el
area de trabajo de la empresa
contratista minera.

No contar con el ingeniero de(De 10 a 30 UIT
seguridad en concordancia
con el articulo 6°.

Faltas muy |Proporcionar informacion|Cancelacion de inscripcion
graves falsa en El Registro, sin perjuicio
de las acciones legales

correspondientes.
Presentar documentos|Cancelacién de inscripcion
falsificados en El Registro, sin perjuicio

de las acciones legales
correspondientes

Inicio de actividades mineras|De 30 a 100 UIT
sin contar con la resolucion de
inscripcion en El Registro.

Reincidencia en faltas graves.[De 30 a 100 UIT o
cancelaciéon de inscripcion
en El Registro.

Articulo 15°.- Reincidencia en infracciones

Se considerara que existe reincidencia en la comisién
de una infraccién, cuando la empresa contratista minera
incurra en la misma infraccién que dio lugar a una sancion
administrativa anterior, siempre que el tiempo transcurrido
entre la fecha de ocurrencia de los actos que dieron lugar
a la infraccion inmediata anterior y la fecha de realizacién
de la nueva infracciéon sea igual o menor a doce (12)
meses.

Articulo 16°.- Del procedimiento sancionador

El procedimiento administrativo sancionador se inicia
siempre de oficio, sea por iniciativa propia o luego de
evaluar una denuncia interpuesta por parte interesada.
Por regla general, se inicia como consecuencia de los
resultados recogidos con motivo de la realizaciéon de
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acciones de supervision. Sin embargo, la previa realizacién
de acciones de supervision no es requisito indispensable
para el inicio de dicho procedimiento.

La Direccién Normativa de Mineria de la Direccion
General de Mineria, encargada de instruir el procedimiento
administrativo sancionador, notificara a la empresa
contratista minera los hechos imputados, la calificacién
de las infracciones que tales hechos pueden constituir
y las sanciones que, en su caso, se le pudiera imponer,
concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para
formular sus descargos, adjuntando los medios probatorios
que considere pertinentes.

La Direccion Normativa de Mineria actuara y
valorara las pruebas y emitira un informe al Director
General de Mineria con una propuesta de resolucion
en la que se determinara, de manera motivada, las
conductas que se considere probadas constitutivas de
infraccion, la norma que prevé la sancién para dicha
conducta y la sancién que se propone que se imponga
o la declaracién de no existencia de infraccién, segun
corresponda, en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles luego de finalizado el periodo de descargos a
que se refiere el parrafo anterior.

Corresponde al Director General de Mineria decidir la
aplicacién de la sancion, pudiendo disponer la realizacién
de actuaciones complementarias previo a la expediciéon
de la resolucién que disponga la sanciéon o la decisién
de archivar el procedimiento, la que debera expedirse
en un plazo que no excedera de cuarenta y cinco (45)
dias habiles de iniciado el procedimiento administrativo
sancionador.

Articulo 17°.- Recurso impugnativo

Laresolucion directoral emitida por la Direccién General
de Mineria podra serimpugnada por el administrado dentro
del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacién. La Direccion General
de Mineria debera verificar los requisitos de admisibilidad
del recurso en un plazo de quince (15) dias habiles, y de
encontrarlo procedente, elevara el recurso impugnativo al
Consejo de Mineria.

Articulo 18°.- Sanciones para la empresa minera
La empresa minera sera sancionada en los siguientes
casos:

a) Si contratara a empresas no inscritas en El Registro
0 a empresas que, estando inscritas en él, ejecuten
actividades mineras diferentes a su calificacién.

La inobservancia de esta disposicién sera sancionada
con multa equivalente a cien (100) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), sin perjuicio de las sanciones que
pudieran ser aplicables por la Autoridad Administrativa
de Trabajo en virtud de la Ley General de Inspeccién de
Trabajo.

b) Si no informara a la Direccién General de Mineria
el aumento de personal de la empresa contratista minera,
en concordancia con lo estipulado en el articulo 11° del
presente decreto supremo.

En caso de incumplimiento de esta disposicion sera
sancionada con multa entre 30 a 50 UIT.

Articulo 19°.- Impedimento

Lainscripcion en El Registro no faculta alos contratistas
mineros para la realizacion de actividades en concesiones
de las cuales sean titulares o cesionarios.

Lo sefalado en el parrafo anterior sera de aplicaciéon
en el caso de empresas vinculadas econémicamente. Para
efecto de definir la vinculacién econdmica se utilizara, en
lo que fuera aplicable, los criterios a que se refiere el literal
b) del articulo 54° del Decreto Supremo N° 055-99-EF.

Articulo 20°.- Lista de empresas contratistas
mineras sancionadas

El Ministerio de Energia y Minas elaborara un listado
de las empresas contratistas mineras que hayan sido
sancionadas en El Registro, en concordancia con el
Articulo 16° del presente Decreto Supremo. Este listado
sera publicado a través de la pagina web del Ministerio de
Energia y Minas.

Articulo 21°.- Desnaturalizaciéon de los servicios
prestados

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a
través de su Sistema Nacional de Inspeccion del Trabajo,
es la autoridad encargada de verificar el uso adecuado del
mecanismo de contratacion a que se refiere el presente
decreto supremo. En caso que se evidencia y compruebe
que la empresa simplemente brinda servicios de provision
de personal, lo comunicara a la Direccion General de
Mineria para la cancelacién de la inscripcién en El
Registro, sin perjuicio de las sanciones que determine la
Autoridad Administrativa de Trabajo en virtud de la Ley
General de Inspeccion de Trabajo y de la aplicacion de la
Tercera Disposicion Transitoria, Complementaria y Final
de la Ley N° 27626 y el articulo 4-B del Decreto Supremo
N° 020-2007-TR.

Articulo 22°.- Refrendo

El presente decreto supremo sera refrendado por los
Ministros de Energia y Minas y de Trabajo y Promocion
del Empleo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- El Ministerio de Energia y Minas dictara las
medidas necesarias para la mejor aplicacién del presente
decreto supremo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Las empresas contratistas mineras que, a
la fecha de publicacién del presente decreto supremo,
cuenten con inscripcion inicial o definitiva en el Registro
de Empresas Especializadas de Contratistas Mineros
se adecuaran a lo establecido en la presente norma,
presentando los documentos sefialados en el Articulo 6°.

Para este efecto, las empresas contratistas mineras se
sujetaran al siguiente cronograma, determinado en base
al ultimo digito del Registro Unico del Contribuyente - RUC
de cada empresa y contado a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente decreto supremo:

Ultimo digito del RUC Vencimiento
-Del0al1 3 meses
-Del2al3 4 meses
-Del4al5 5 meses
-Del6al7 6 meses
-Del8al9 7 meses

Segunda.- Los procedimientos en tramite se adecuaran
a lo prescrito en la presente norma, en el estado en que
se encuentren.

Tercera.- Aquellas empresas contratistas mineras que
cuenten con contratos con empresas mineras y/o titulares
de la actividad minera, no perderan su calificaciéon hasta
el octavo (8°) mes de publicado el presente decreto
supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

Unica.- Modifiquese el procedimiento IM02 denominado
Calificacion y Registro de Empresas Especializadas
de Contratistas Mineras, el mismo que en adelante se
denominara Inscripcion de Empresa Contratista Minera
y madificatorias y eliminese el item IMO3 - Inscripcién
Definitiva de Empresas Especializadas de Contratistas
Mineros en el Anexo N° 1 del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA del Ministerio de Energia y Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° 061-2006-EM, segun el
Anexo que forma parte del presente decreto supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Deroguese el Decreto Supremo N° 043-2001-
EM y toda norma que se oponga a lo dispuesto en el
presente decreto supremo.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho
dias del mes de enero del afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN VALDIVIA ROMERO
Ministro de Energia y Minas

MARIO PASCO COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

154177-2

INTERIOR

Aceptan renuncia de Director de
la Oficina de Asesoria Juridica de
la Direccion General de Gobierno
Interior

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0021-2008-IN-0901

Lima, 17 de enero de 2008

Visto el documento de fecha 8 de noviembre de 2007,
que contiene la renuncia irrevocable presentada por el
doctor Mirko Andre MALDONADO MELENDEZ, al cargo
de Director de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccion
General de Gobierno Interior del Ministerio del Interior;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0818-2007-
IN-1501, de fecha 15 de octubre de 2007, se designé
al doctor Mirko Andre MALDONADO MELENDEZ, en el
cargo de Director de la Oficina de Asesoria Legal de la
Direccion General de Gobierno Interior del Ministerio del
Interior;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral
17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, la autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo, que
tenga eficacia anticipada, a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados y siempre que no se
lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que se pretenda retrotraer la eficacia del acto el
supuesto hecho justificativo para si adopcion;

Que, como el citado funcionario ha formulado renuncia
al cargo publico de confianza sefalado anteriormente,
resulta necesario emitir el acto administrativo mediante el
cual se acepta la renuncia del mencionado servidor, con
eficacia anticipada;

Con la visaciéon de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Interior; y, de conformidad
con la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de funcionarios publicos, y el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 370 - Ley del Ministerio del Interior,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2004-IN;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aceptar, con eficacia a partir del 8 de
noviembre de 2007, la renuncia formulada por el doctor
Mirko Andre MALDONADO MELENDEZ, al cargo publico
de confianza de Director de la Oficina de Asesoria Legal
de la Direccion General de Gobierno Interior del Ministerio
del Interior, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS ALVA CASTRO
Ministro del Interior

153559-1

JUSTICIA

Aprueban Metas e Indicadores de
Desempeno del Sector Justicia 2008

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0018-2008-JUS

Lima, 14 de enero de 2008

Visto el proyecto de Metas e Indicadores de
Desempefo del Sector Justicia 2008 elaborado por la
Oficina General de Economia y Desarrollo del Ministerio
de Justicia y presentado mediante Informe N° 009-2008-
JUS/OGED-ODCT,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley Organica del Sector
Justicia, Decreto Ley N° 25993 dispone que el Sector
Justicia comprende el Ministerio de Justicia, los organismos
publicos descentralizados, las dependencias regionales
competentes y las personas naturales y juridicas cuyas
actividades estén relacionadas al Sector;

Que, el articulo 10° literal a) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2001-JUS
establece que es una de las funciones del Ministerio de
Justicia aprobar, dirigir y evaluar el cumplimiento de la
politica nacional del Sector, en armonia con la politica
general del Estado y los planes de Gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM ha
establecido las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y
demas entidades del Gobierno Nacional;

Que, el articulo 1° de dicha norma define como politica
nacional toda norma que con ese nombre emite el Poder
Ejecutivo en su calidad de ente rector, con el propdsito
de definir objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos
principales de politica publica asi como los estandares
nacionales de cumplimiento y provision que deben ser
alcanzados para asegurar una adecuada prestacion de los
servicios y el normal desarrollo de las actividades privadas;

Que, resulta necesario aprobar las metas concretas y
los indicadores de desempeno del Sector Justicia para el
presente afo 2008;

Estando a lo informado con el documento de visto y
con las visaciones de la Oficina General de Economia y
Desarrollo y la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N°
25993, Ley Organica del Sector Justicia, el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2001-JUS
y por el articulo 3° del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Metas e Indicadores de
Desempeno del Sector Justicia 2008, documento que
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- El cumplimiento de las Metas e Indicadores
2008 sera de responsabilidad de los Jefes y/o Directores de
las Dependencias Organicas del Ministerio de Justicia y de los
Organismos Publicos Descentralizados del Sector.

Articulo 3°.- La Oficina General de Economia y Desarrollo
del Ministerio de Justicia se encargara de elaborar los informes
evaluativos semestralmente de las metas e indicadores de
desempenio del Sector Justicia 2008.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de las Metas e
Indicadores de Desempefio del Sector Justicia 2008 en la
pagina web del Ministerio de Justicia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROSARIO DEL PILAR FERNANDEZ FIGUEROA
Ministra de Justicia
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