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CONVOCATORIA

SERVICIO: DISENO DE ESTRATEGIAS Y POLITICAS PARA LAS RELACIONES
ARMONIOSAS. ESPACIOS DE DIALOGO, PREVENCION DE CONFLICTOS
SOCIALES MINERO ENERGETICO Y PROMOCION DE TRANSPARENCIA DE
LAS ACTIVIDADES MINERO — ENERGETICAS PARA LA OFICINA GENERAL DE
GESTION SOCIAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

a) ldentificacién y Domicilio del MEM

Ministerio de Energia y Minas, situado en Av. Las Artes N° 260 San Borja —
Lima (Altura de la cuadra 28 de la Av. Aviacion).

b) N° del Proceso de Seleccidn
e Proceso de Seleccion N° 036-2010 / CAS - Oficina General de
Gestion Social del Ministerio de Energia y Minas.

c) El Proceso de Seleccion se realizar4 en la modalidad de CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

d) Descripcién del Servicio a realizar:
El servicio implicara las siguientes actividades:

- Promocion de la transparencia de las actividades minero energeéticas.

- Planeamiento de mecanismos y herramientas de capacitacion para actores
involucradas con la actividad minero energética.

- Seguimiento de casos en potencial situacion de conflicto del subsector minero y
energeético.

- Otras actividades que sean indicadas por el Director General de Gestién Social

e) Lugary Forma que se realizard lainscripcion de los postulantes

» La documentaciéon serd presentado a mesa de partes (Tramite
Documentario) del Ministerio de Energia y Minas (Av. Las Artes N°
260, San Borja),adjuntando debidamente la SOLICITUD DE
INSCRIPCION y anexos adjuntos, dirigido a la Oficina de Personal, en
sobre cerrado indicando el servicio a que esta postulando, el
postulante a cambio recibird un talébn de Constancia de Inscripcion.

» El curriculo deberd estar debidamente firmado y tiene caracter de
Declaracion Jurada para todos los efectos legales.

- Documentos que debe presentar el postulante para acreditar el cumplimiento
de los requerimientos técnicos minimos para participar en el proceso.

> Curriculum Vitae documentado
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» Copia de Certificados de Estudios Profesionales o Técnicos (Titulos,
colegiaturas, constancias de trabajos anteriores, otros) — Los grados
académicos y colegiaturas deberan ser fedateados (certificados) en el
Ministerio de Energia y Minas previamente antes de la presentacion.

» Copia de Documento Nacional de Identidad

» El postulante debera tener en cuenta los requisitos minimos,
competencias y el perfil sefialados en los términos de la convocatoria.

f) Calendario de Proceso de Seleccion:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Publicacion de la Convocatoria en el
Portal Web Institucional y Paneles
Informativos

Del 14 al 20 de julio 2010

Evaluacién Curricular 21 de julio
Publicacion de seleccionados aptos al 22 de julio
proceso y para entrevista

Entrevista Personal 23 de julio
Publicacion del postulante seleccionado | 26 de julio
Suscripcion y Registro de Contrato 27 de julio

g) Descripcién de los requisitos minimos para postular y las competencias

del cargo al cual postula.

La Oficina General de Gestidn Social requiere contratar el servicio de un
Profesional en la especialidad de Sociologia para prestar los servicios de
Disefio de estrategias y politicas para las relaciones armoniosas, espacios de
dialogo, prevencion de conflictos sociales minero energético y promocién de

transparencia de las actividades minero — energéticas.

h) Descripcién del Perfil qgue deben cumplir los postulantes

Se requiere el siguiente perfil profesional que debera tener la persona que va

a prestar el servicio:

e Licenciado en sociologia.

Con estudios de maestria en temas vinculados a politicas publicas.
Experiencia profesional en organismos de la administracion publica o
privada vinculados con la actividad minero energética y la gestion de
proyectos de desarrollo sostenible, promocion de las relaciones
armoniosas, y de espacios de didlogo y concertacibn como mecanismos
para la prevencion y transformacion de conflictos sociales relacionados
con dichas actividades.

Conocimiento en el manejo del sistema informatico, busqueda de
informacion y herramientas de analisis cualitativo y cuantitativo.



